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x5 ADECU

AYUDA A DOMICILIO DE EL CUERVO, S.LU.

BASES DE LA CONVOCATORIA POR LAS QUE SE HA DE REGIR EL PROCESO PARA LA
SELECCION DE PERSONAS CANDIDATAS A LAS PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
VACANTES EN LA PLANTILLA DE AYUDA A DOMICILIO DE EL CUERVO, S.L.U. (ADECU).

PRIMERA. - OBJETO.

1.1.- Para atender las actuaciones enmarcadas en su objeto social, Ayuda a domicilio de El
Cuervo, S.L.U. (ADECU), empresa publica, de capital integramente municipal constituida por el
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, necesita convocar un proceso de seleccion para cubrir
los siguientes puestos de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO vacantes en la plantilla de ADECU:

- 57 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (53 de acceso general y 4 reservadas a personas
con discapacidad), a jornada completa.

Igualmente para el adecuado desarrollo de su objeto social, precisa constituir una Bolsa de
Empleo de esta categoria laboral para atender a las necesidades que se deriven de
circunstancias de la produccién o de la sustitucion de persona trabajadora.

1.2.- Es objeto de estas bases, la regulacion de las normas generales y requisitos a las que
habra de ajustarse la convocatoria y pruebas de evaluacion del proceso de seleccién para la
cobertura de los puestos de trabajo ofertados.

1.3.- El proceso se regird por lo dispuesto en estas bases, cuyo contenido da cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que le resulta de
aplicacién segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional primera de la referida norma.

1.4.- Para ocupar el puesto de trabajo se formalizard contrato laboral indefinido, con el
periodo de prueba maximo previsto por convenio colectivo, a jornada completa, en funcién del
orden en la calificacion definitiva obtenida en el correspondiente proceso de seleccion, en
horario flexible de mafiana y tarde y con las retribuciones pactadas en convenio colectivo
vigente sometiéndose, en su caso, a las demas condiciones que se determinen en el contrato
de trabajo.

1.5.- La empresa podra dejar uno o varios puestos sin cubrir por razones organizativas o
presupuestarias sobrevenidas de forma extraordinaria.

1.6.- ADECU garantiza que los criterios de seleccidn, tras respetar los principios de publicidad,
igualdad, mérito, capacidad y celeridad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo
posible el incremento del género subrepresentado dentro de su plantilla teniendo en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, y en linea con los cambios y avances en materia de igualdad de las personas
LGTBIQ+ incorporadas a la legislacién espafiola en el ambito autondmico, se desarrollara de
acuerdo con las siguientes bases.
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1.7.- Se reservara un cupo para ser cubierto por personas con discapacidad, que se fija en el

7% de las plazas, siempre que éstas logren superar los procesos selectivos y acrediten su

compatibilidad con el desempefio de las tareas.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA OCUPACION.

Las funciones principales del puesto de trabajo seran las establecidas en el Convenio Colectivo

del Sector Ayuda a Domicilio de Sevilla y su provincia (articulo 11, Apdo. Auxiliar de Ayuda a
Domicilio). BOP de Sevilla num. 38, de 16 de febrero de 2023.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidas a esta oferta de contratacién, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos generales:

a)

b)

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacidn
ordinaria.
Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas, que
sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de
trabajo.

Quienes tengan la condicién de personas con discapacidad, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a las plazas objeto de
la convocatoria mediante dictamen expedido por el equipo profesional competente,
antes de la formalizacidn del contrato de trabajo.

No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones en el sector publico.

Las personas aspirantes debe tener la cualificacion profesional de Atencidn
Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida en la normativa de aplicacion,
acreditada mediante los titulos y certificados que se determinan a continuacion:

a. El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 546/195, de 7 de abril, o los equivalentes al
mismo; Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico
auxiliar de psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril (Formacién Profesional grado medio o grado 1).

b. El titulo de Técnico o Técnica en atencidén a personas en situacion de
dependencia establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o
el titulo equivalente de Técnico en Atencidon Sociosanitaria establecido por el
ya derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de
grado medio).

c. Eltitulo de Técnico o Técnica Superior en Integracidn Social, establecido por el
Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o
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Técnica Superior en Integraciéon Social establecido por el Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando
a fecha 30 de diciembre de 2017 y dispusiera de dicha titulacién.

d. El certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el
equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de
ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 31/1997, de 7 de
marzo.

e. El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto.

f.  Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos
efectos profesionales.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente
haya sido concedida la correspondiente homologacion, estar en posesidén de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracién competente.

f) Contar con disponibilidad horaria en jornada de mafiana y tarde, de lunes a domingos,
durante los doce meses del afo, incluido festivos; excepcionalmente podran
requerirse horas nocturnas y de desplazamiento en el término municipal de El Cuervo
de Sevilla.

g) Contar con disponibilidad para realizar cursos de formacién que facilite y determine la
direccion técnica de la empresa, como indispensables para el desarrollo de las
funciones del puesto.

3.2.- No sera necesaria la previa inscripcién en las oficinas de Empleo para participar en las

pruebas selectivas derivadas de la presente Oferta de contratacion.

CUARTA. — PRESENTACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS.

4.1.- Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberdan cumplimentar el

modelo de solicitud y la declaracién jurada que figura en el Anexo | de las bases de esta

convocatoria, que también estard disponible en la pagina web de esta empresa:

http://www.ADECU.org y en la pagina web del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

La solicitud deberad presentarse debidamente cumplimentada y firmada, acompafiada de la

documentacién exigida en las bases, en las dependencias de ADECU, en C/ Cuatro de
Diciembre, 12, 41749 El Cuervo de Sevilla, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

lgualmente podrd presentarse en las Oficinas de Correos. En este caso, se harda en sobre

abierto para que la solicitud pueda ser fechada y sellada por el personal de Correos. De no ser

asi, no podra considerarse como presentada en esa fecha.
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4.2.- El plazo para presentacion de solicitudes sera de QUINCE DiAS NATURALES a contar desde
el dia siguiente a de la publicacién del Anuncio de la Convocatoria y bases en la pagina web de
ADECU y pagina web del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

4.3.- Junto con la solicitud serd obligatorio presentar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e En caso de discapacidad, copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o
superior al 33%.

e Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a la Convocatoria.

e Certificado de los servicios prestados en la Administracién Publica en el que figure
categoria y puesto de trabajo o Vida Laboral acompafada de contratos de trabajo. En
este ultimo caso, no se valorara la experiencia laboral en la que no se aporten ambos
documentos.

4.- Por su parte, para el computo de la experiencia profesional que se alegue se tendran en
cuenta los dias trabajados con anterioridad al 30 de octubre de 2025, inclusive.

4.5.- Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo de su responsabilidad exclusiva tanto los errores descriptivos como la no
comunicacién durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

4.6.- El hecho de presentarse para tomar parte en esta oferta de contratacién constituye
sometimiento expreso a estos criterios de selecciéon y a las facultades de la Comisidn
Seleccionadora para adoptar las medidas necesarias que aseguren el correcto desarrollo de la

misma.
QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, la Comisidon
Seleccionadora aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso de
seleccidon, que publicard en el Tablén de Anuncios y la pagina web de ADECU
http://www.ADECU.org y pagina web del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

Con la publicacion de la citada Resoluciéon se considera efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados con la advertencia de que si no se subsana el defecto que haya
motivado su exclusién u omisidn se archivara su solicitud sin mas trdmite y, en su caso, no
podran realizar las pruebas de seleccion del mismo.

Las personas candidatas excluidas dispondran de un plazo de 5 dias laborables, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisidn de la lista de personas admitidas o efectuar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Dichas peticiones de subsanacion se dirigiran a la Comisién Seleccionadora por el medio
establecido para la presentacion de las solicitudes.
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Finalizado el plazo y revisadas las posibles reclamaciones a la referida lista provisional, la
Comision aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas, motivando las
exclusiones si las hubiere.

Dicha lista se publicara en idénticos términos que la provisional.

La Comisidn Seleccionadora determinara, igualmente, el lugar, fecha y hora sefialados para la
realizacién de las pruebas tedrico-practicas, lo que se hara publico en el tablon de anuncios y
las paginas webs de ADECU y del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, con un minimo de 5
dias de antelacion a la fecha del examen.

De este modo se considera efectuada la correspondiente notificacion a todas las personas
admitidas, que quedardn convocadas al examen en llamamiento Unico, siendo excluidas
aquellas que no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pudiera
alegarse.

SEXTA. - COMISION SELECCIONADORA.
1. Estard integrada:

e PRESIDENTE: La persona designada por la Gerencia ADECU, con titulacion superior a la
plaza convocada.

e VOCALES: Una segunda persona designada por la Gerencia de ADECU, con titulacion
superior a la plaza convocada; Una persona trabajadora Social del Ayuntamiento de El
Cuervo de Sevilla y la Técnico de Personal de dicho ayuntamiento.

e EL SECRETARIO/A: Lo sera la persona secretaria del Consejo de Administracion, que
actuara con voz, pero sin voto.

O personas en quienes expresamente deleguen.

2. Adoptara cuantas decisiones estime pertinentes para el correcto cumplimiento del proceso
selectivo y resolverd todas las cuestiones que pudieran plantearse en el transcurso del
proceso.

3. También, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola y la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se habra de velar por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Asimismo, adoptara las medidas precisas para que las personas candidatas con discapacidad
gocen de analogas condiciones que el resto de personas candidatas en la realizacion de las
pruebas previstas.

4. Se reunira a convocatoria de la persona que ostente la Presidencia de la misma, quedando
validamente constituida con la presencia de la mayoria de sus miembros, siempre que, en todo
caso, se encuentren presentes la que ostente la Presidencia y la que ostente la Secretaria de la
Comisidn.

5. Para el desarrollo de sus funciones de valoracién y baremacién de personas candidatas, la
Comision podra contar con la incorporacidon de asesores, que colaborardn con arreglo a las
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bases, asistiendo con voz, pero sin voto, a las reuniones o actos que celebre la Comisidon
Seleccionadora y emitiendo propuestas e informes no vinculantes, siendo competencia de ésta
la decision acerca de la resolucion del proceso de seleccidn y eleccion entre las personas
aspirantes.

6. Estara facultada para la interpretacidon de las reglas contenidas en las presentes bases, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y resolucién de la seleccion, en
aplicacion de las normas contenidas en las presentes Bases.

7. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de
empate decidira el voto de calidad de la persona que ostente la Presidencia de la Comision.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION.

La seleccion constard de dos fases: una de valoracidn de conocimientos y capacidades, con
cardacter eliminatorio, y otra de valoracién de méritos.

Fase 12: Valoracién de conocimientos y capacidades (maximo 20 puntos)
Esta fase consistira en la realizacion de dos pruebas:

1.- Una primera, que consistird en contestar por escrito a 50 preguntas tipo test del Temario
especificado en Anexo Il de esta convocatoria, mas 5 preguntas de reserva.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera como maximo de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

La férmula de correccidon serd: Por cada cuatro preguntas contestadas erroneamente se
restara una respuesta que haya sido contestada correctamente. Las preguntas no contestadas,
no penalizan.

La Comision de Seleccién hara publica, en todo caso, la plantilla de correccidn de la prueba al
mismo tiempo que los resultados del ejercicio.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

2.- Una segunda, de caracter practico, de valoracién de capacidades, relacionadas con las
funciones propias de este puesto de trabajo, y que se realizara de manera individual por cada
persona aspirante que haya superado la prueba del Cuestionario Tipo Test.

El tiempo para la realizacién de esta prueba sera determinado oportunamente por la Comision
de Seleccidn en la convocatoria de la misma.

Este ejercicio tendrd caracter obligatorio y eliminatorio y se puntuard de 0 a 10 puntos. Para
superar el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de 5 puntos.

Fase 22, Valoracion de méritos. Experiencia profesional (maximo de 10 puntos)

Esta fase consistira en la valoracion de la experiencia profesional alegada por las personas
aspirantes como Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, para lo que la Comision
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Seleccionadora puntuara 0,0137 puntos por cada dia trabajado de experiencia profesional en
puesto igual o similares caracteristicas en el sector publico o privado, entre las fechas de 1 de
junio de 2023 y 30 de octubre de 2025.

A este respecto sélo se valoraran los servicios realizados en la misma categoria profesional al
puesto al que se opta. En caso de duda la Comisién podra exigir al aspirante las aclaraciones
pertinentes sobre las funciones que haya desarrollado.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores.

OCTAVA. — VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Celebradas las pruebas de la Fase de valoracién de conocimientos y capacidades, la
Comision Seleccionadora aprobara el listado de puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes, que se publicara en la pagina web de ADECU y pagina web del Ayuntamiento de El
Cuervo de Sevilla.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias laborables desde la publicacion para
formular alegaciones o reclamaciones al Acuerdo de la Comision Seleccionadora.

La Comisidn seleccionadora resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas y
aprobara definitivamente el Listado de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en
la Fase de Valoracion de conocimiento y capacidades, que se publicard en la pagina web de
ADECU y pagina web del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

8.2.- Realizada la valoracion de méritos, la Comision Seleccionadora aprobara el listado de
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, que se publicard en la pagina web de
ADECU y pagina web del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

En caso de empate la Comisién Seleccionadora propondra a la persona aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en la fase 1, de valoracidn de méritos. Si aun asi el empate
persistiese, se propondrd a la persona aspirante que haya acertado el mayor nimero de
respuestas de reserva adicional. Si persistiese el empate se resolverd por sorteo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias laborables para formular alegaciones
o reclamaciones al Acuerdo de la Comisién Seleccionadora.

La Comisidon resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas y aprobara
definitivamente el Listado de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en la
Convocatoria, con sefialamiento de las personas propuestas para la adjudicacion de las plazas.

En el mismo se incluirdn, para su incorporacién a la Bolsa de Empleo, al resto de personas
aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo, no hayan alcanzado puntuacion
suficiente para ser propuestas candidatas a las plazas convocadas.

El Acuerdo de la Comisién seleccionadora se publicara en la pagina web de ADECU y pagina
web del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

Cuatro de diciembre, 12 41749 El Cuervo de Sevilla www.adecu.org info@adecu.org
Codigo Seguro De Verificacién gP2G JCUpa3t 0BkzMluXi Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Ganfornina Dorantes Firmado 27/11/2025 13:13:59
Observaciones Péagina 7/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmaAytos/code/ qP2G JCUpa3t 0BkzMiuXi Q==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/qP2GjJCUpa3t0BkzMduXiQ==

*ADECU

AYUDA A DOMICILIO DE EL CUERVO, S.LU.

Del Acuerdo de la Comision de Seleccidon se dara traslado al Presidente del Consejo de
Administracion de ADECU para la adopcién del oportuno acuerdo de contratacion de las
personas seleccionadas.

8.3.- Antes de ser contratadas, las personas seleccionadas pasaran un reconocimiento médico
gestionado por el Servicio de Prevencion de ADECU, y adaptado a los riesgos laborales del
nuevo puesto de trabajo. Todo siguiendo los adecuados protocolos médicos y respetando la
intimidad de la persona. El consentimiento se otorga cuando se acepta lo dispuesto en la
convocatoria al presentar la solicitud.

8.4.- Adoptado el acuerdo anterior, la empresa procedera a efectuar los llamamientos de las
personas seleccionadas por el orden de puntuacion. La incorporacién al puesto de trabajo sera
inmediata y a requerimiento de la empresa, no generandose derecho a percibir retribucion
alguna hasta que no se formalice el correspondiente contrato.

8.5.- En el supuesto de que alguna de las personas seleccionadas renunciase de forma expresa
a ocupar la plaza se procedera mediante Resolucién de la Presidencia de ADECU a darle de
baja en el proceso selectivo, sin conservar derechos de ninguna clase derivados de su
participacion en el mismo. Por su parte, la empresa efectuara llamamiento a la persona
aspirante que figure en primer lugar en el Listado de Reserva (Bolsa de Empleo) del proceso de
seleccidn. Y asi sucesivamente.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO
9.1.- Formacion de la Bolsa de Empleo.

Las personas aspirantes que, habiendo aprobado las pruebas de la Fase de Valoracion de
conocimiento y capacidades, no hayan obtenido plaza, pasaran a formar parte una Bolsa de
Empleo, ordenados de mayor a menor puntuacién, para cubrir en caso necesario cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La relacion de las personas aspirantes que formen parte de la bolsa de empleo se hara publica
en el pagina web de ADECU v la pagina web del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

9.2.- Ambito temporal y personal de la Bolsa de Empleo.

1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria dejara
sin efecto la anterior Bolsa de Empleo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio que pudiera estar
vigentes.

El listado de la Bolsa de Empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028.

En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa,
su vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por el érgano competente se adopte el
correspondiente acuerdo.

9.3.- Régimen laboral y retribuciones.
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1. Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo seran contratadas en régimen laboral temporal
conforme al articulo 15 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por orden de puntuacion obtenida, en
funcién de las necesidades de ADECU.

2. La persona que, formando parte de esta bolsa, sea llamada para su incorporacién al servicio,
firmara un contrato laboral que se regird por las condiciones particularmente pactada en el
contrato y la legislacidon laboral vigente, asi como, por el Convenio Colectivo Provincial de
Ayuda a Domicilio en vigor teniendo en cuenta las necesidades de la persona usuaria.

9.4.- Régimen de funcionamiento.

1. Las contrataciones se realizardn por orden de puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

2.  El orden de los personas candidatas en la Bolsa no se modificard, manteniéndose en
el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

3. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este
tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta en las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo
que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los lamamientos se realizardn
por los Servicios Administrativos de ADECU mediante llamada telefénica al numero

de teléfono facilitado por las personas aspirantes en la instancia presentada para
tomar parte en el proceso selectivo. Las propias personas candidatas seran
responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando
la correspondiente informacién, en cualquier momento, al Departamento de
Personal de ADECU. En casos excepcionales, debidamente acreditados, ADECU podra
habilitar otros procedimientos.

4. Si no se lograre contactar con las personas candidatas, una vez realizados dos
intentos de localizacidn telefdnica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo
de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante
cualquier medio admisible en derecho (teléfono, correo electrdnico, fax, telegrama,
correo ordinario, notificacién personal, etc.), en el que se hard constar la oferta de
contratacion y los dos intentos de comunicacién con su identificacion horaria, se
continuara con los llamamientos a las siguientes personas aspirantes por orden de
lista. Todas aquellas personas aspirantes que no hubieran sido localizadas podran
ponerse en situacion de disponibles mediante escrito dirigido al Ayuntamiento en un
plazo maximo de 2 dias habiles contados desde la fecha en que se le realizé el primer
llamamiento.

5. Las personas aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de
contratacion en un plazo maximo de un dia habil desde la realizacién de la llamada
telefénica en la que fueron localizados.
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6.

Aquellas personas integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una
propuesta de contratacién y no aceptaren el trabajo por causas debidamente
justificadas, deberdn aportar la correspondiente documentacién acreditativa, en el
plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacién, permaneceran en el mismo
puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. Se consideraran causas justificadas de
renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la
forma que se indica:

» Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la
presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada
del contrato de trabajo vigente y de la ultima némina.

» Encontrarse en situacidn de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificara mediante aportacién de copia compulsada del correspondiente
informe médico acreditativo de dicha situacién. No serd valida la acreditacién
a través de un simple parte de reposo médico.

En caso de renuncia de la persona aspirante a la propuesta de contratacion sin causa

justificada permaneceran en el mismo puesto de la bolsa de empleo pero no
volveran a ser llamadas hasta que la Bolsa de Empleo rote de nuevo y llegue al
puesto en que se encontraba dicha aspirante.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccidn de datos de caracter

personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que

los datos que faciliten serdn utilizados exclusivamente para dicho propdsito por ADECU y/o, en

su caso, la empresa o las empresas cuyo auxilio se contrate para el proceso de seleccién.

Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser

incluidas en este proceso selectivo y acudan a realizar pruebas que lo conforman prestan su

consentimiento expreso para esta finalidad.
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ANEXO | SOLICITUD

CONVOCATORIA 57 PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(Consejo de Administracion de ADECU de fecha **/11/2025)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

PLAZA MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
Auxiliar de Ayuda a Domicilio e NOTIFICACION ELECTRONICA
EXPONE

PRIMERO. Que tiene conocimiento del proceso de seleccién para 57 plazas de auxiliares de
ayuda a domicilio (53 de acceso general y 4 reservadas a personas con discapacidad), aprobada
por Consejo de Administracién de Ayuda a Domicilio de El Cuervo, SLU de fecha ****, y cuya
convocatoria y bases reguladoras han sido anunciadas en la pagina web de ADECU y del
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

SEGUNDO. Que manifiesta reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion. Asimismo, declara que no se halla incursa en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes; que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas; y que no ha sido condenada por delito doloso, ni separada del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma Local o Institucional ni se halla inhabilitada para el ejercicio de

funciones publicas.

CUARTO. Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros
de titularidad de Ayuda a Domicilio de El Cuervo , SLU, siendo tratados bajo su responsabilidad
con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion de personas trabajadoras para la

Cuatro de diciembre, 12 41749 El Cuervo de Sevilla www.adecu.org info@adecu.org
Codigo Seguro De Verificacién gP2G JCUpa3t 0BkzMluXi Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Ganfornina Dorantes Firmado 27/11/2025 13:13:59
Observaciones Péagina 11/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmaAytos/code/ qP2G JCUpa3t 0BkzMiuXi Q==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/qP2GjJCUpa3t0BkzMduXiQ==

*ADECU

AYUDA A DOMICILIO DE EL CUERVO, S.LU.

empresa, tanto actuales como futuras, teniendo la persona firmante derecho de acceso,

rectificacién, cancelacion y oposicidon con respecto a los datos personales que consten en los

expresados fichero, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento.

QUINTO. Acompafio junto a la solicitud de admisidn a las pruebas de seleccidn, los siguientes

doc

Por

umentos:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del titulo/certificado de la titulacién exigida.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados (con vida laboral, en su caso). En

el supuesto de no poder obtener este Certificado en el plazo de presentacion de

solicitudes, podra aportarse en el plazo de subsanacién de las mismas.

lo expuesto, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro

bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En El Cuervo de Sevilla, a de

Fdo.
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ANEXO Il

TEMARIO

GRUPO I. MATERIAS COMUNES.

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura. Los derechos y deberes

fundamentales.

TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado. El municipio y la provincia. Los Estatutos de

Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 3.- La Administracion Local. El municipio: organizacion y competencias municipales.

TEMA 4.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deberes.

Régimen disciplinario e incompatibilidades.

TEMA 5.- Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

TEMA 6.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. El Servicio de Ayuda a domicilio. El SAD en la red publica de servicios sociales. Su

organizacion. El/la auxiliar de SAD. Servicios complementarios y sociosanitarios. El cddigo

deontoldgico de el/la auxiliar de SAD.

Tema 2. Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio. Mayores, demencias y Alzheimer,

enfermedades mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y menores, las

adicciones.

Tema 3. Interrelacién y comunicacion con personas dependientes. La comunicacién, la relacion

de ayuda. La comunicacidn efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacién de conductas y

resolucion de conflictos.

Tema 4. Alimentacidn y nutricién. Funcién y clasificacién de alimentos. Procesos digestivos y

necesidades energéticas. Alimentacion sana y equilibrada. Alimentacidon segln usuarios.

Alimentacién en situaciones especiales. Alimentacién por sonda. Manipulacion de alimentos y

su conservacion.

Tema 5. Los cuidados del hogar. Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza,

cuidado y desinfeccion del hogar. Los productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestidn

y administracion del hogar.

Tema 6. Atencion higiénico sanitaria de la persona dependiente. Higiene personal, bafio y

ducha. El aseo parcial movilizacién, traslado y deambulacién de la persona dependiente.

Higiene en personas encamadas. Ulceras por presién, tratamiento y prevencién. Control de

medicacion y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.
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Tema 7. Integracion social de la persona dependiente. La necesidad de integracidn social. La
integracion en la propia familia. Papel de el/la auxiliar en la integracién de la persona
dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema 8. Cuidado y atencidn de las enfermedades mas frecuentes. Enfermedades respiratorias.
Enfermedades vasculares. Cuidado del usuario incontinente. Diabetes Mellitus. Enfermedades
osteoarticulares, Parkinson, enfermos terminales.

Tema 9 Prevencion de riesgos laborales. Los riesgos domésticos. El entorno material. La
vivienda y sus riesgos. Riesgos asociados a la tarea: Atenciones personales. Riesgos derivados
de actividades domésticas y de actividades psicosociales. Pautas de actuacién ante riesgos
laborales.

Tema 10. Legislacion servicio ayuda a domicilio. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia.
La Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e
lgualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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